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KRN(b) FORMULARZ OCENY WTORNEJ NIEZALEZNOSCI
cztonkéw Komitetu Audytu rady nadzorczej banku

Celem, dla ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu
przeprowadzania i dokumentowania oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska cztonkéw
komitetu audytu. Niniejszy formularz odnosi sie do dodatkowych wymogdw, jakie powinien
spetniaé cztonek komitetu audytu, niezaleznie od wymogow, jakie dotyczg cztonka rady nadzorcze;j.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypetnienie pomaga zagwarantowac, ze
ocena zostata przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajgcymi z przepiséw prawa i zalecen
organu nadzoru, a takie ze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajace
z przeprowadzonej oceny beda w sposéb wyczerpujacy prezentowac wyniki oceny.

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

l. Informacje o kandydacie
1. Imie:

2. Nazwisko:
3

4

Miejsce urodzenia:
Data urodzenia:

Il Oswiadczenia odnosnie do spetniania kryteriow niezaleznosci

1. Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat! od dnia powotania nalezatem do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla?, w tym jestem lub bytem
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzane;.

2. Jestem lub bytem w okresie ostatnich 3 lat> od dnia powotania
pracownikiem podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim
powigzanej (nie dotyczy sytuacji, gdy cztonkiem komitetu audytu jest
pracownik nienalezqgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla?, ktéry
zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene jako przedstawiciel
pracownikow).

3. Sprawuje kontrole w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby lub
podmioty sprawujgce kontrole nad podmiotem przeprowadzajgcym
ocene.

tak
nie

0o

tak
nie

0O

tak
nie

0O

! Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.

2 Przez kadre kierowniczg wyzszego szczebla nalezy rozumieé cztonka zarzadu, dyrektora lub inng osobe, posiadajacych
wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalnoscia jednostki oraz podejmujgcych decyzje majgce wptyw na to ryzyko;
3 Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.
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Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzenie*, w znacznej

wysokosci, od podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim O tak

powigzanej, z wyjgtkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako cztonek i

rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym D nie

komitetu audytu.

Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania

utrzymywatem istotne stosunki gospodarcze z podmiotem

przeprowadzajagcym ocene lub jednostkg z nim powigzang,

bezposrednio lub bedac wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, O] tak

cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego Ilub O nie

kontrolnego, lub osobg nalezgca do kadry kierowniczej wyzszego

szczebla?, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego

podmiotu utrzymujgcego takie stosunki.

Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem:

a) wiascicielem, wspodlnikiem (w tym komplementariuszem) Ilub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej (1 tak
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego podmiotu ] nie
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzane;j;

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej Iub poprzedniej firmy audytorskiej O tak
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego podmiotu ] nie
przeprowadzajgcego ocene;

c) pracownikiem lub osobg nalezacq do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla’?, w tym czionkiem zarzadu Ilub innego organu [0 tak
zarzqdzajqceg_o o_becnej. lub poprzed_niej_ firmy audytors_kiej 0 nie
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzanej;

d) inng osobg fizyczng, z ktorej ustug korzystata Iub ktorg ] tak
nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty .
rewident dziatajacy w jej imieniu. [ nie

Jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego jednostki,

w ktérej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub (1 tak

kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego ] nie

podmiotu przeprowadzajgcego ocene.

Jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub O tak

kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene dtuzej niz 12 la. [0 nie

Jestem matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu, krewnym

lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia (1 tak

— cztonka zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu ] nie

przeprowadzajgcego ocene lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8.

4 Dodatkowe wynagrodzenie:

1)
2)

obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym
wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego, w
przypadku gdy warunkiem wypfaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce
zainteresowania publicznego.
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10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem O tak
zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu 0 )
przeprowadzajgcego ocene lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8. nie

[ Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

[] Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci Il niniejszego formularza.

[J Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu i zataczonych do niego dokumentach do celdw przeprowadzenia oceny mojej
odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ
nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt 1.1
niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg zosta¢ przekazane
organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w
zakresie oceny odpowiedniosci cztonkdw organéw podmiotdw nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

lll. Informacje o docelowym stanowisku
1. Nazwa/firma

podmiotu: Bank Spétdzielczy w .....
2. Organ Komitet audytu
i funkcja/stanowisko: 1 Przewodniczacy komitetu

[1 Cztonek komitetu

IV. Podsumowanie oceny — komitet audytu
1. Kompetencje — wiedza w zakresie
rachunkowosci

[l spetnia [ niespetnia [ nie dotyczy

Udokumentowanie | [] — udokumentowany w ramach oceny cztonka
rady nadzorczej
(prosze wskazac stosowny zatgcznik)
L] — w zataczeniu dokument:
Uwagi:
2. Kompetencje — umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci

[] spetnia [J niespetnia [ nie dotyczy
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Udokumentowanie

Uwagi:

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka
rady nadzorczej
(prosze wskazac stosowny zatgcznik)

[] — w zataczeniu dokument:

Kompetencje — wiedza w zakresie
badania sprawozdan finansowych
Udokumentowanie

Uwagi:

1 spetnia [1 niespetnia [1 nie dotyczy

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka
rady nadzorczej
(prosze wskazac stosowny zatgcznik)

[] — w zataczeniu dokument:

Kompetencje — umiejetnosci w
zakresie badania sprawozdan
finansowych

Udokumentowanie

Uwagi:

[] spetnia [J niespetnia [ nie dotyczy
[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka
rady nadzorczej
(prosze wskazac stosowny zatgcznik)

[] — w zatgczeniu dokument:

Kompetencje — wiedza w zakresie
branzy, w ktérej dziata JZP

Udokumentowanie

Uwagi:

[] spetnia [J nie spetnia

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka
rady nadzorczej
(prosze wskazac stosowny zatgcznik)

[] — w zatgczeniu dokument:

Kompetencje — umiejetnosci w
zakresie branzy, w ktorej dziata JZP

Udokumentowanie

Uwagi:

[] spetnia [J nie spetnia

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka
rady nadzorczej
(prosze wskazac stosowny zatgcznik)

[] — w zatgczeniu dokument:

Podsumowanie oceny — komitet ds. ryzyka>®

Kompetencje — wiedza fachowa oraz
umiejetnosci w odniesieniu do praktyk
dotyczacych zarzadzania ryzykiem i
mechanizmoéw kontrolnych

[] spetnia L] nie spetnia

str. 4/5




KOMISJA

KNF

won  metodyka oceny odpowiedniosci - wzor

Udokumentowanie | [ ] — udokumentowany w ramach oceny cztonka

rady nadzorczej
(prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
[] — w zatgczeniu dokument:

Uwagi:

VI. Podsumowanie oceny — komitet ds. nominacji*®

8. Kompetencje — wiedza fachowa oraz
umiejetnosci w odniesieniu do procesu
selekcji i wymagan dotyczacych

odpowiedniosci

Udokumentowanie | [] — udokumentowany w ramach oceny cztonka

1 spetnia 1 nie spetnia

rady nadzorczej
(prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
[] — w zatgczeniu dokument:
Uwagi:

VIl. Podsumowanie oceny — niezalezno$¢®

1. Niezaleznos¢

Uwagi:

O

spetnia (] nie spetnia

VIIl. Rekomendowane dziatania

W wyniku przeprowadzonej
oceny, w zakresie
powotania kandydata na
stanowisko — rekomenduje

sie:

Pozostawi¢ cztonka Komitetu Audytu na wskazanym

- stanowisku
[] Odwotac cztonka Komitetu Audytu
] inne:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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