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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Polityka zapewnienia odpowiednio$ci w sktadzie Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego
w Racigzu zwana dalej Polityka, wprowadza metodyke oceny odpowiedniosci kandydatow
do Rady Nadzorczej, cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu
pethiacego funkcje komitetu audytu z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci tj.:

1) Bank dziata na rynku lokalnym,

2) Bank nie jest bankiem o istotnym znaczeniu systemowych w rozumieniu ustawy
Prawo bankowe (Bank nie posiada udzialu w rynku depozytéow, kredytow,
funduszy wlasnych powyzej 2% calego sektora bankowego w Polsce);

3) Bank prowadzi wuproszczong dziatalno$¢ depozytows, kredytowa i
rozliczeniowg,

4) Bank zostat uznany przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego za mata nieztozong
instytucje. W zwiazku z tym, ze Bank nie wyemitowal papieréw warto$ciowych
— jest instytucjg nienotowang.

2. Polityka uwzglednia zapisy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

Przepisow implementujacych Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE,;

Wytycznych w sprawie oceny odpowiednios$ci czlonkéw organu zarzadzajacego
1 0s0b pehigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018),
zwane dalej Wytycznymi;

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;
Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. - Prawo spotdzielcze;

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu Bankéw Spoldzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 Bankach Zrzeszajacych;

Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym;

Metodyki oceny odpowiedniosci czlonkdéw organéw podmiotéw nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego;

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

3. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

Bank — Bank Spotdzielczy w Racigzu
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;
Zarzad — Zarzad Banku,;

odpowiednio$¢ — oznacza stopien, w ktorym osobe uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowang opini¢, daje r¢kojmi¢ naleZzytego zarzadzania Bankiem oraz
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5)

6)

7)

8)
9

10)
11)

12)

posiadajacg samodzielnie lub tgcznie z innymi osobami odpowiedni poziom wiedzy,
umieje¢tnosci 1 doswiadczenia pozwalajacy na wykonywanie swoich obowigzkow.
Odpowiednio$¢ obejmuje rowniez uczciwosé, etycznos¢ i niezaleznos¢ osadu kazde;j
osoby oraz zdolno$¢ poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie
obowiazkow;

réznorodnos¢ — oznacza sytuacj¢, w ktorej cechy cztonkéw organu Banku, w tym
wiek, pte¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, s3 rézne w stopniu
zapewniajacym szerokie spektrum pogladow;

niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegolnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny
decyzji, monitorowania procesu podejmowania decyzji i w razie koniecznos$ci
skutecznego przeciwstawiania si¢ decyzjom Zarzadu. Niezalezno$¢ osadu nie jest
tozsama z niezaleznos$cig cztonka organu wymagang w odniesieniu do niektorych
cztonkéw Rady Nadzorczej;

niezalezno$¢ — status cztonka Rady Nadzorczej przejawiajacy si¢ brakiem powigzan
i zalezno$ci w szczegdlnosci personalnych, ekonomicznych z Bankiem lub jego
Zarzadem, za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w kontekscie petnienia funkcji
komitetu audytu uznaje si¢ osobg¢ spetniajaca w szczegolnosci kryteria okreslone w
art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Status niezaleznego czlonka Rady
Nadzorczej nie oznacza automatycznie, ze dany cztonek Rady Nadzorczej cechuje
si¢ niezalezno$cig osadu;

ocena indywidualna — ocena kandydata oraz cztonka Rady Nadzorczej;

ocena zbiorowa — ocena sktadu Rady Nadzorczej jako organu statutowego oraz
ocena sktadu Komitetu Audytu;

ocena pierwotna — ocena przeprowadzana przez Zebranie Przedstawicieli w trakcie
wyborow do Rady Nadzorczej.

ocena wtorna — ocena cztonkéw Rady Nadzorczej 1 Rady Nadzorczej w trakcie
trwania kadencji oraz na zakonczenie kadencji.

Komisja ds. odpowiednio$ci — Komisja analizujaca informacje zawarte w
formularzach oceny, bedace podstawa sporzadzenia opinii dla ZP/WZ.

4. Polityka okresla zasady zapewnienia odpowiednio$ci kandydatow na czionkéw Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci zasady weryfikacji czy:

1)
2)

3)
4)

5)

daja rekojmig nalezytego prowadzenia spraw Banku,

posiadaja wystarczajagcy poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia,
aby wykonywa¢ swoje obowiazki;

dziataja w sposob uczciwy 1 etyczny, zachowujac niezalezno$¢ osadu;

poswiecajg wystarczajacg 1losS¢ czasu na wykonywanie swoich obowiazkow
w Banku;

Czy posiadajg status osoby niezaleznej od Banku, czy posiadajg wiedz¢ i umiejgtnosci
w zakresie rachunkowos$ci lub badania sprawozdan finansowych i czy posiadaja
wiedze 1 umiejetnosci w zakresie bankowosci 1 ustug §wiadczonych przez Bank.

5. Oceng kandydatow / czlonkéw Rady Nadzorczej oraz sktadu Rady Nadzorczej
przeprowadza Zebranie Przedstawicieli.



Ocene niezaleznosci Kandydatow do Komitetu Audytu na etapie wyboréw do Rady
przeprowadza Zebranie Przedstawicieli.

Coroczng oceng niezalezno$ci cztonkow Komitetu Audytu przeprowadza Rada Nadzorcza.

Oceng zbiorowa Komitetu Audytu przeprowadza Zebranie Przedstawicieli.

Rozdzial 2. Indywidualna ocena pierwotna odpowiedniosci kandydatow do Rady
Nadzorczej

§2.

Celem przeprowadzenia indywidualnej oceny pierwotnej jest ocena spetnienia kryteriow
okreslonych w stosunku do kandydatow na czionkow organow statutowych Banku w
przepisach prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem Ustawy Prawo bankowe, Prawo
spotdzielcze oraz Ustawy o bieglych rewidentach (...).

W toku indywidualnej pierwotnej oceny odpowiedniosci kandydata do Rady Nadzorczej
ocenie podlega:

1) reputacja, uczciwosc i etycznos$é;

2) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w odniesieniu do petnionej funkcji
1 powierzonych obowigzkéw oraz regkojmia nalezytego wykonywania tych
obowiazkow za okres 5 lat do daty oceny;

3) liczba funkcji petnionych jednoczesnie przez cztonka pod katem czasu koniecznego
na wykonywanie obowiazkoéw w Banku;

4) mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw oraz umiejetno$¢ zachowania
niezaleznosci osadu;

5) niezalezno$¢ oraz wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych oraz wiedza 1 umiejgtnosci w zakresie bankowosci 1 ustug
Swiadczonych przez Bank w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

W celu przeprowadzenia oceny kandydat jest zobowigzany przedtozy¢ informacije
okreslone w Ustawach o ktérych mowa w §1 ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wymogow
art. 22aa Ustawy Prawo bankowe oraz art. 56 1 57 Ustawy Prawo spotdzielcze.

Indywidualna ocena pierwotna odpowiedniosci kandydatow na cztonkow Rady
Nadzorczej oraz cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest na podstawie oswiadczen
kandydata oraz cztonka Rady, ktorych wzor stanowig formularze dostepne na stronie
internetowej Komisji Nadzoru Finansowego.

Formularze ztoZzone przez Kandydatéw do Rady Nadzorczej i cztonkéw Rady Nadzorczej
sg analizowane przez Komisj¢ ds. odpowiednio$ci i wyniki tej analizy sg przekazywane do
oceny odpowiednio$ci przez Zebranie Przedstawicieli.

Kryteria oceny kompetencji czlonkow Rady Nadzorczej wraz z minimalnym poziomem
wymaganym przez Bank zawarto w zataczniku nr 4 do niniejszej Polityki.
Kandydat nie moze petni¢ funkcji w Radzie Nadzorczej w przypadku oceny negatywne;j
w obszarze:
1) Karalnos$ci, w rozumieniu art. 138 ust.5 ustawy Prawo bankowe,
2) Prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Banku, zgodnie z art. 56
Ustawy Prawo Spoétdzielcze,
3) Wystapienia powigzan personalnych w rozumieniu art. 57 ustawy Prawo
spotdzielcze.
W przypadku oceny negatywnej Komisja ds. odpowiednio$ci moze rekomendowac:



1) Wybor kandydata do Rady Nadzorczej pod warunkiem usunigcia podstaw ocen
negatywnych z wylagczeniem wymienionych w ust.8.

2) Nie dokonywanie wyboru Kandydata w przypadku wystgpienia przypadkow
okreslonych w ust.7.

Rozdzial 3. Indywidualna ocena wtorna odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej

§ 3.
1. Indywidualna ocena wtorna jest przeprowadzana w cyklach dwuletnich:
a. W trakcie petnienia funkcji,
b. Na zakonczenie kadencji.
2. Celem przeprowadzenia indywidualnej oceny wtornej jest:

a. W trakcie trwania kadencji - ocena spetnienia kryteriow okreslonych w stosunku do
cztonkow organdéw statutowych Banku w przepisach prawa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Ustawy Prawo bankowe, Prawo spotdzielcze oraz Ustawy o biegtych
rewidentach (...), pozwalajaca na dalsze petnienie funkcji w Radzie,

b. W trakcie trwania kadencji — stwierdzenie realizacji planu naprawy, o ktérym mowa
w rozdziale 5 niniejszego Regulaminu,

c. Na zakonczenie kadencji — potwierdzenie prawidlowej oceny czlonka rady w zwigzku
z zakonczeniem kadencji. Ocena ta jest istotna z punktu widzenia ponownego
kandydowania ustepujacego cztonka Rady w organach statutowych podmiotow
nadzorowanych przez KNF, w tym w przypadku ponownego kandydowania do Rady
Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Racigzu

3. W toku indywidualnej oceny wtornej odpowiednio$ci cztonka Rady Nadzorczej (ocena
indywidualna wtoérna), ocenie podlegaja:

1) Zmiany w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w stosunku do poprzedniej
oceny;

2) reputacja, uczciwosc i etycznos$c;,

3) liczba funkcji petnionych jednoczesénie przez cztonka pod katem czasu koniecznego
na wykonywanie obowigzkéw w Banku;

4) mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow oraz umiej¢tno$¢ zachowania
niezaleznosci osadu;

4. W celu przeprowadzenia oceny wtornej cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzkowo
sktadajg formularz oceny wtornej wraz z zalacznikami:
a. Zatacznik WE dotyczacy niekaralnosci, wraz zaswiadczeniem o niekaralno$ci
oraz za§wiadczeniem o niezaleganiu w podatkach o ile Bank nie jest w
posiadaniu ww. informacji z okresu ostatnich 12 miesiecy.
b. Zatacznik WF (rekojmia),
5. Pozostate formularze W...., dostepne na stronie KNF skladane sa wytacznie w przypadku
zmian w poziomie oceny.
6. W przypadku koniecznosci oceny pierwotnej nowego czynnika oceny w ramach oceny
wtornej stosuje sie zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
7. Formularze ztozone przez czlonkéw Rady Nadzorczej sa analizowane przez Komisj¢ ds.
odpowiednio$ci 1 wyniki tej analizy sg przekazywane do oceny odpowiednio$ci przez
Zebranie Przedstawicieli.



10.

Indywidualna ocena wtdrna niezalezno$ci cztonkow Komitetu Audytu w rozumieniu
zapiséw ustawy o bieglych rewidentach (...) odbywa sie na podstawie formularza oceny
niezaleznosci Komitetu Audytu, zgodnie ze wzorem zawartym w zataczniku nr 3 do
niniejszej Polityki.

Indywidualna ocena wtdérna cztonkéw Rady Nadzorczej jest przeprowadzania w cyklach
dwuletnich, o ile Bank nie posiadzie informacji, ze sytuacja ktoregos z cztonkow Rady
wymaga ponownej oceny.

Ocena wtorna niezaleznosci cztonkow Rady Nadzorczej, bedacych niezaleznymi
czlonkami Komitetu Audytu jest przeprowadzana przez Rade Nadzorcza w cyklach
rocznych.

§4.

Cztonek Rady Nadzorczej migdzy ocenami zobowigzany jest przedtozy¢ Prezydium Rady
Nadzorczej raz na dwa lata o$wiadczenie dotyczace spetlnienia wymogdéw w zakresie
odpowiednioéci, zgodne ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki, w
terminie do konca pierwszego kwartatu roku kalendarzowego.

Na podstawie ztozonych o$§wiadczen Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o skierowaniu
oceny na posiedzenie Zebrania Przedstawicieli.

W przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Rady oswiadcza, Zze nie zaszty zmiany w ocenie
ich odpowiednios$ci, a Bank nie posiada informacji, ze jest inaczej — ocena odpowiedniosci
cztonkow Rady oraz Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli nie jest konieczna.

Rozdzial 4. Zbiorowa ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej

§ 5.

Rada Nadzorcza podlega zbiorowej ocenie odpowiedniosci w przypadku:

1) Oceny pierwotnej, tj. w trakcie wyborow do Rady Nadzorczej — po
zakonczonym glosowaniu i wskazaniu wybranego sktadu Rady,

2) W przypadku oceny wtornej jezeli nastgpita zmiana w poziomie kompetencji
cztonkow rady, np. na skutek realizacji sSrodkow zaradczych o ktérych mowa w
rozdziale 5 niniejszej Polityki lub konieczno$ci uwzglednienia nowego czynnika
oceny,

3) w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym wplyw na
odpowiednio$¢ zbiorowa Rady Nadzorcze;.

Ocena zbiorowa polega na weryfikacji czy indywidualne kompetencje poszczegolnych
cztonkéw Rady Nadzorczej dopetniaja si¢ W sposdb zapewniajacy odpowiedni poziom
kolegialnego nadzorowania pracy Banku, w tym umozliwiajag prawidtowe powotanie
Komitetu Audytu..

Zbiorowa ocena odpowiednio$ci obejmuje oceng mozliwosci podejmowania przez Rade
Nadzorcza decyzji oraz dokonywanie ocen dziatan Zarzadu w istotnych obszarach
dzialania Banku z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatalnosci,
w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci
do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkdw, na ktorych funkcjonuje Bank.

Ocena zbiorowa jest sporzadzana poprzez przeniesienie informacji z formularzy
indywidualnych oséb ocenianych na arkusz oceny zbiorowej, w ktorym automatycznie
sporzadzana jest ocena zbiorowa.



Zbiorowa wtorna ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej dokonywana jest co najmniej
raz na dwa lata oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym
wplyw na odpowiednio$¢ zbiorowa Rady Nadzorczej.

Ocena zbiorowa nie jest przeprowadzana w przypadku oceny wtdrnej na koniec kadencji
Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ powotania sktadu Komitetu
Audytu, spehniajagcego wymogi Ustawy o biegtych rewidentach (...).

Oceng o ktorej mowa w ust. 7 przeprowadza Rada Nadzorcza z wykorzystaniem
zalgcznika nr 6 po dokonaniu wyboru Komitetu Audytu na pierwszym posiedzeniu po

wyborach.

§ 6.

Oceng zbiorowg Rady Nadzorczej przeprowadza Zebranie Przedstawicieli w oparciu o
formularz sporzadzony przez Komisje ds. odpowiedniosci, zgodnie ze wzorem
zawartym w zatgczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

Ocena zbiorowa powstaje na skutek przeniesienia danych z formularzy oceny
indywidualnej (PD/WD) na formularz oceny zbiorowej.

Rozdzial 5. Srodki naprawcze

§7.

W przypadku negatywnej oceny odpowiednio$ci Komisja ds. odpowiednio$ci powinna

zaproponowa¢ nastepujace dziatania, w zalezno$ci od charakteru stwierdzonych
nieprawidlowosci:
L.p. | Obszar oceny Negatywna ocena Kryterium Rekomendacja Czas realizacji
Komisji ds.
odpowiednioSci
1 Ocena kompetencji | Nie  spetnia  podstawowych | Wybrac, W  terminie  do
wymogo6w kwalifikacji w zakresie | Pozostawi¢ na | nastgpnej oceny
kompetencji w zarzadzaniu oraz | stanowisku
osobistych na danym stanowisku | Uzupehienie
wiedzy
2 Ocena kompetencji | Nie spetnia  specjalistycznych | Wybraé W terminie do 3
wymogow kwalifikacji na danym | warunkowo, miesigcy (Rek.
stanowisku Pozostawi¢ na | Z/7.21)
stanowisku
warunkowo
Uzupehienie
wymaganej wiedzy
specjalistycznej
3 Ocena w zakresie | Osoba karana za przestgpstwa | Nie wybiera¢, | W terminie
rekojmi karne i skarbowe, uznana w | odwotaé z | uprawomocnienia
wykonywania postgpowaniu  administracyjnym | zajmowanego uchwaty organu
obowigzkoéw winng naduzy¢ w nadzorowanym | stanowiska oceniajacego
podmiocie




Ocena w zakresie | Osoba objeta postgpowaniem, | Nie wybieraé, w terminie
rekojmi karnym,  administracyjnym z L uprawomocnienia
. . . Zawiesic w

wykonywania tytutu  dziatania na szkode L. uchwaty organu

obowigzkoéw podmiotu nadzorowanego czynnosciach oceniajgcego

Konflikt interesow | Prowadzenie dziatalnosci | Nie wybiera¢, | W terminie
konkurencyjnej w stosunku do | odwotaé z | uprawomocnienia
Banku (w tym prowadzenie takiej | zajmowanego uchwaty organu
dziatalnosci przez osobe | stanowiska oceniajacego
pozostajaca z osoba oceniang w
stanie pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej oraz
do drugiej bocznej)

Konflikt interesow | Pozostawanie w stanie | Nie wybieraé, | W terminie
pokrewienstwa lub | odwotaé z | uprawomocnienia
powinowactwa w linii prostej oraz | zajmowanego uchwaty organu
do drugiej bocznej z cztonkiem | stanowiska oceniajgcego
Zarzadu, pelnomocnikiem
Zarzadu oraz z kierownikiem
dziatalnosci gospodarcze;j

Pozostate kryteria | Nie  spelnia  podstawowych | Wybrac, W  terminie  do

ceny wymogow w zakresie pozostatych | Pozostawi¢ na | nastgpnej oceny
kryteriow oceny na danym | stanowisku
stanowisku Usuniecie

stwierdzonych
nieprawidtowosci

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§ 8.

Po wyborze nowego sktady Rady Nadzorczej Zarzad Banku informuje Komisj¢ Nadzoru
Finansowego o nowym skladzie Rady wraz z podaniem kryteriow i wynikow oceny
odpowiednio$ci, z wykorzystaniem formularza dost¢pnego na stronie KNF.

Zgodnie z zapisami Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkow organdw podmiotow
nadzorowanych (5.1.2.1) po dokonaniu oceny wtornej Zarzad przesyla do Komisji
Nadzoru Finansowego informacj¢ o przeprowadzonej ocenie oraz jej wynikach. Na
zyczenie KNF Zarzad przesyta rowniez dokumentacje w tym zakresie.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zebranie
Przedstawicieli.



