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Rozdziat 1: Preambuta

Zwazywszy, iz ocena odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego
w Raciazu ma na celu stale dopasowywanie zasad zarzadzania i nadzoru do indywidualnego profilu
ryzykai modelu biznesowego Banku, tak aby osiagnicte zostaly w sposéb skuteczny cele wymogow
regulacyjnych, wprowadza si¢ niniejsza Polityke w celu dokonania oceny odpowiedniosci cztonkow
Rady Nadzorczej i kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej, uwzgledniajaca wymogi
réznorodnosci przy rekrutowaniu cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Przy opracowaniu niniejszej Polityki Bank Spétdzielczy w Raciazu, jako instytucja nadzorowana,
podlegajaca wymogom okreslonym w Wytycznych EBA 1 ESMA, wzial pod uwage nastepujace
czynniki:

1)  Skale dziatalnosci — udzial w krajowym rynku depozytéw 1 kredytéw ponizej 2%;

2) swoja organizacje wewngtrzna, a w szczegolnosci, iz Bank dziala w formie spéldzielni na
podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankéw spéldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych oraz ustawy Prawo spotdzielcze;

3) charakter skale i1 stopien zlozonosci prowadzonej dzialalno$ci, w szczegdlnosci fakt, iz
wykonuje proste czynnodci bankowe, nie oferuje klientom transakcji obarczonych wysokim
ryzykiem;

4)  okolicznos¢, iz Bank dziata wylacznie w srodowisku lokalnym;
5) okoliczno$¢, iz Bank realizuje strategie zrzeszenia i systemu ochrony;

6) okoliczno$¢, iz Bank oferuje produkty kredytowe i depozytowe o nieznacznym stopniu
ztozonoSci,

7) Bank posiada prosta, przejrzysta strukture organizacyjna obejmujaca trzy poziomy
zarzadzania, gdzie zadania audytu wewnetrznego realizuje Spotdzielczy System Ochrony SGB;

Z uwagi na powyzsze Bank Spoéldzielczy kierujac si¢ zasada proporcjonalnosci i z poszanowaniem
wymogow roznorodnosci przy wyborze czlonkéw Rady Nadzorczej wprowadza dostosowane
do skali zlozonosci funkcjonowania zasady polityki i procedury w celu dokonania oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej, kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej 1 Rady
Nadzorcze;.



Rozdziat 2: Zasady Ogoélne

§1.

Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej i czlonkéw Rady
Nadzorczej Banku oraz Rady Nadzorczej (zwana dalej: Polityka) wydana na podstawie art. 22aa
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, a takze zgodnie z Wytycznymi Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego 1 Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papierow Warto$ciowych
z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzadzajacego i osob
pelnigcych najwazniejsze funkcje, okresla kryteria brane pod uwage przy wyborze cztonkéw Rady
Nadzorczej w celu zapewnienia by cztonkowie Rady Nadzorczej byli w stanie w sposob
konstruktywny weryfikowaé¢ podejmowane przez Zarzad decyzje oraz sprawowaé skuteczny
nadzo6r nad Bankiem, a takze by posiadali wiedzg¢, do§wiadczenie 1 umiejetnosci niezbedne do
realizacji czynnosci nadzorczych oraz by ich reputacja osobista nie stwarzala zagrozenia dla utraty
reputacji Banku.

§2.

Polityka przyczynia si¢ do skutecznego zarzadzania Bankiem poprzez zapewnienie, 1z wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej beda cechowali si¢ nieposzlakowana opinia oraz uczciwos$cia
1etycznoscig oraz niezalezno$cia osadu, bez wzgledu na rozmiar, organizacje wewngtrzng
oraz charakter, zakres 1 zlozono§¢ prowadzonej dzialalnosci, jak réwniez zadania i obowigzki
wymagane przy pelnieniu funkeji cztonka Rady Nadzorcze;.

§3.
Uzyte w niniejszej Regulacji pojecia oznaczaja:
1. Bank — Bank Spéldzielczy w Raciazu;
2. Bank Zrzeszajacy — SGB - Bank SA w Poznaniu,;

3. Bycie niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej — brak powiazan lub relacji z Bankiem lub
jego Zarzadem, ktore miatby wplyw na obiektywna i wywazona oceng sytuacji przez cztonka
1 ograniczylyby zdolnoé¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposéb niezalezny;

4. Czlonek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorczej Banku;
5. KNF — Komisja Nadzoru Finansowego;
6.  Komorka zajmujaca si¢ obstuga Rady Nadzorczej — Zespdl organizacyjno - administracyjny;

7. Komitet audytu — powolana w ramach Rady Nadzorczej struktura, odpowiedzialna za nadzor
nad sprawozdawczo$cia finansowg oraz wykonywanie innych zadan przewidzianych ustawa
z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym;
8. Kwalifikacje — wyksztalcenie, wiedza, umiejetnosei i/lub do§wiadczenie;
9. Niezalezno§¢ osadu — wzorzec zachowania, przejawiajacy si¢ w szczegolnosci podczas

dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach Rady Nadzorczej, wymagany od kazdego
cztonka Rady Nadzorczej, bez wzgledu na to, czy uwaza si¢ go za ,,bedacego niezaleznym”,
majacy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowiazki, podejmowanie wlasnych,
rozsadnych, obiektywnych i niezaleznych decyzji i opinii przy wykonywaniu funkcji
1 obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ocena odpowiednioéci — obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada wiedze,
umiejetnosei i doswiadczenie odpowiednie do funkcji, ktéra ma petnié/pelni i zwiazanych
z ta funkcjq obowigzkéw, a takze czy daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z ta funkcja, w tym legitymuje si¢ odpowiednia reputacja i wiarygodnoscia,
a takze niezalezno$cia i brakiem konfliktu intereséw;

Odpowiednios$¢ indywidualna - oznacza stopien, w ktérym osobe uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowana opini¢ oraz posiadajaca samodzielnie lub facznie z innymi osobami
odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia pozwalajacy na wykonywanie
swoich obowigzkéw. Odpowiednio$¢ obejmuje réwniez uczciwosé, etyczno$é 1 niezaleznosé
osadu kazdej osoby oraz zdolnos¢ poswigcania wystarczajacej losci czasu na wykonywanie
swoich obowiazkéw;

Odpowiednios¢ kolegialna — oznacza stopien, w ktorym laczne kwalifikacje cztonkéw Rady
Nadzorczej uwaza si¢ za odpowiednie do sprawnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem
z uwzglednieniem zasady réznorodnosci;

organ dokonujacy wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej — Zebranie Przedstawicieli/ Zebranie
Grupy Czlonkowskiej;

Osoba oceniana — kandydat na cztonka Rady Nadzorczej lub odpowiednio cztonek Rady
Nadzorczej;

Polityka oceny odpowiednio$ci — zbidr zasad oceny odpowiedniosci kandydatow
na cztonkéw Rady Nadzorczej, czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako
organu kolegialnego Banku opisanych w niniejszym dokumencie;

Prawo bankowe — Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku, jako organ zarzadzajacy pelniacy funkcje
nadzorcza;

Rozporzadzenie RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

Roéznorodno$é - oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym ich
wiek, ple¢, pochodzenie geograficzne, wyksztalcenie oraz dos$wiadczenie zawodowe, sa
rézne w stopniu zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw Rady Nadzorczej;

Rynek lokalny — teren dziatania banku, okreslony w Statucie Banku;

Szkolenie — inicjatywa lub program, ktére podnosza poziom umiejetnosci, wiedzy
lub kompetencji cztonkéw Rady Nadzorczej w sposoéb ciagly lub dorazny;

Ustawa o bieglych rewidentach — ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

Wprowadzenie w obowiazki - oznacza inicjatywe lub program przygotowujace osobe
do pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej;

Wytyczne EBA — Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 21 marca
2018 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajacego 1 0séb pelnigeych
najwazniejsze funkcje;

Zarzad — Zarzad Banku, jako organ zarzadzajacy pelniacy funkcje zarzadzajaca.



§4.

Poprzez niniejszq Polityke Bank wprowadza wymagania okreslone w art. 22aa ustawy Prawo

Bankowe, metodologi¢ przeprowadzenia oceny cztonkéw Rady Nadzorczej zawarta w Wytycznych

EBA z uwzglednieniem:

1)

2)

zasady proporcjonalnosci — a w szczegolnosci wielkosci, organizacji wewnetrznej, charakteru,
skali 1 stopienia ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci a takze lokalnego charakteru dziatania,
w tym takze okolicznosci, iz bank spétdzielczy dziata na rynku lokalnym, a czynnosci ktére
moze wykonywac ograniczone sa zezwoleniem udzielonym przez KINF 1 Bank Zrzeszajacy;

réznorodnosci  przy rekrutowaniu czlonkéw Rady Nadzorczej oraz przeznaczenia
odpowiednich $rodkéw na wprowadzenie ich w obowiazki i1 ich szkolenie z naciskiem
na przygotowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do pelnienia przez nich funkcji poprzez
znajomos¢ rynku lokalnego.

§5.

Postanowienia niniejszej Polityki dotycza kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej 1 cztonkow

Rady Nadzorczej, oraz Rady Nadzorczej.

§6.

Oceny odpowiedniosci zgodnie z niniejsza Polityka dokonuje Zebranie Przedstawicieli.

§7.

Zebranie Przedstawicieli / Zebranie Grupy Cztonkowskiej dokonuje oceny odpowiedniosci w
odniesieniu do kazdego z kandydatow i czlonkéw Rady Nadzorczej z osobna oraz oceny
odpowiedniosci kolegialnej dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku na podstawie
kryteriow okreslonych w niniejszej Polityce, odnotowujac fakt dokonania oceny 1 jej wyniki w
tresci podejmowanych uchwat.

Uchwaly, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, wymagaja sporzadzenia na pismie uzasadnienia -
wskazujacego jaki byl zakres oceny.

§8.

Bank po zakonczeniu procesu wstepnej oceny odpowiedniosci zobligowany jest przekazac
do KNF wynik oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym dokonang oceng
sktadu Rady Nadzorczej jako calodci, przekazujac podjete w tym zakresie uchwaly dotyczace
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej 1 Rady Nadzorczej wraz z uzasadnieniem.

Na wniosek KNF Bank zobowiazany jest przekaza¢ dodatkowe informacje konieczne
do oceny odpowiednioéci indywidualnej 1 zbiorowej czlonkéw Rady Nadzorcze;.
W przypadku ponownego wyznaczania cztonka Rady Nadzorczej informacje te beda
ograniczone do stosownych zmian.

Rozdziat 3: Indywidualna i kolegialna ocena odpowiednio$ci

Rozdziat 3.1 Indywidualna ocena odpowiednios$ci

1.

59.

Ocena odpowiednio$ci obejmuje proces weryfikacji reputacii, uczciwosci, etycznosci, wiedzy,
umiejetnosdci 1 doswiadczenia kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej oraz czltonkéw



Rady Nadzorczej, a takze biezace ich monitorowanie, w celu rozpoznania sytuacji, w ktérych
nalezy dokona¢ ponownej oceny (ocena nastepcza), niezaleznie od oceny dokonanej przez
KNF dla celéw nadzorczych.

2. Przy dokonywaniu indywidualnej oceny kandydata na cztonka Rady Nadzorczej uwzglednia
si¢ cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia zapewnienia prawidlowosci 1 realizacji
zadan przez Rade Nadzorcza, jak réwniez adekwatnosé¢ jego wiedzy, umiejetnosci
1 do$wiadczenia, do pelnionych przez nich funkcji oraz rekojmi¢ nalezytego wykonywania
tych funkcji.

3. Ocena indywidualna obejmuje ustalenie, czy osoba oceniana posiada kwalifikacje niezbedne
do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie), ustalenie
czy zaistniale fakty i okolicznos$ci maja wplyw na reputacje Banku.

4. Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena uprzednia - przy wyborze do Rady
Nadzorczej oraz jako ocena nastepcza - w trakcie kadenciji Rady Nadzorcze;.

§10.

Zebranie Przedstawicieli przeprowadza wstgpna ocene odpowiedniosci indywidualnej
przed wyznaczeniem czlonka Rady Nadzorczej celem zapewnienia wlasciwej liczby cztonkow
oraz odpowiedniego skladu Rady Nadzorczej, w tym takze adekwatnosci ogolnego skiadu
Komitetu Audytu.

§11.
W ramach procesu wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli :

1) analizuje wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w ramach Rady
Nadzorczej 1w przypadku kandydatow do Komitetu Audytu wybiera wylacznie
wykwalifikowane i/lub do§wiadczone osoby;

2) ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poswigcanego czasu;

3) w przypadku kandydata na czlonka Komitetu Audytu Zebranie przedstawicieli dokonuje
rowniez oceny niezaleznosci,

4) uwzglednia cele polityki dotyczacej zrdznicowania.
§12.

Cztonkowie Rady Nadzorczej przy powolaniu oraz przez caly okres sprawowania funkeji,
zobligowani sa wypelnia¢ wymogi przewidziane dla Rady Nadzorczej oraz poddawac si¢ wstepnej
lub nastepczej ocenie odpowiedniosci w szczegblnosci, w nastepujacych wypadkach:

1) w momencie nastapienia istotnych zmian w skladzie Rady Nadzorczej, w tym:

a) w momencie wyznaczania nowych cztonkéw Rady Nadzorczej, w takim wypadku - ocena
bedzie ograniczona do nowo wyznaczonych cztonkéw,

b) w momencie ponownego wyznaczania czlonkéw Rady Nadzorczej, jesli zmienily si¢
wymogi dotyczace funkcji sprawowanej w ramach Rady Nadzorczej lub jesli cztonek zostal
wybrany do pelnienia innej funkcji w organie zarzadzajacym lub w sklad komitetu audytu.
Oceng taka ogranicza si¢ do czltonkéw, ktorych stanowisko zmienilo sig, oraz do analizy
okreslonych aspektow, uwzgledniajac dodatkowe wymogi dotyczace stanowiska;

2)  biezacej oceny spelnienia wymogow, o ktérych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.



§13.

Poza przypadkami okreslonymi w § 12 dokonanie indywidualnej nastepczej oceny odpowiedniosci
Rady Nadzorczej konieczne jest kazdorazowo w wypadku, gdy:

1) istnieja obawy dotyczace odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Rady
Nadzorczej;

2) istnieje podejrzenie co do utraty reputacji cztonka Rady Nadzorczej lub Banku, w tym takze
w wypadku wystapienia konfliktu interesdw;

3) w kazdym innym wypadku majacym w opinii Rady Nadzorczej znaczacy wplyw
na odpowiednios$¢ cztonka Rady Nadzorczej.

[procedura dokonywania oceny odpowiedniosci indywidualnej]
§14.

Proces oceny odpowiednioéci indywidualnej nastepczej przeprowadzany jest w okresach
dwuletnich.

§15.

Zebranie Przedstawicieli przeprowadzajac wstgpna 1 nastgpcza oceng odpowiedniosci
indywidualnej czlonkéw Rady Nadzorczej uwzglednia w  szczegélnosci, czy czlonkowie
w rozumieniu niniejszej Polityki:

1) maja wystarczajaco nieposzlakowana opinig;
2) dysponuja wystarczajacym poziomem wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia,
aby wykonywa¢ swoje obowigzki;

3) potrafia dziala¢ w sposob uczciwy 1 etyczny, zachowujac niezaleznos¢ osadu, aby moc
ocenia¢ decyzje Zarzadu iw razie koniecznosci skutecznie przeciwstawi¢ si¢ takim
decyzjom oraz skutecznie nadzorowac i monitorowaé proces podejmowania decyzji;

4)  poswigcaja lub beda poswiccaé wystarczajaca lo$¢ czasu na wykonywanie swoich
obowiazkéw w Radzie Nadzorczej Banku;

5) cechujg si¢ niezaleznoscia osadu;

6) sa Swiadomi kultury, wartosci, zachowania i strategii zwiazanych z Bankiem
1 funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.

§16.

1. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny kwalifikacji podejmujac uchwale wraz
z uzasadnieniem, wskazujacym na dokonana oceng kwalifikacji, z podaniem informacji, ktore
z wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe zostaly uznane za spelnione
oraz jakie okolicznodci, w szczegdlnosci dotyczace Banku, osoby, ktérej dotyczy informacja,
lub obsadzanego stanowiska w Komitecie Audytu i przyporzadkowanych do niego
kompetencji, zostaly wziete pod uwage.

2. Ocena kwalifikacji moze by¢:

1) pozytywna;
2) pozytywna z zaleceniem;

3) negatywna.



Dokonujac pozytywnej oceny kwalifikacji, z zaleceniem Zebranie Przedstawicieli wskazuje,
jakie §rodki naprawcze winny zosta¢ podjete oraz termin ich realizacji. Odpowiednie srodki
naprawcze moga obejmowaé w szczegdlnosci: podjecie ewentualnych $rodkéw w celu
zminimalizowania konfliktu intereséw; organizacje szkolenia dla pojedynczych czlonkéw; lub
organizacj¢ szkolenia dla Rady Nadzorczej jako calodci, aby zapewni¢ odpowiedniosé
indywidualna i zbiorows Rady Nadzorczej.

[wstepna (uprzednia) ocena odpowiednio$ci indywidualnej]

1.

§17.

W celu dokonania indywidualnej wstegpnej oceny odpowiedniod$ci osoba oceniana
zobowigzana jest przedlozy¢ w Prezydium Zebrania Przedstawicieli lub Komisji (wskazanej
w Regulaminie obrad Zebrania Przedstawicieli) arkusze informacyjne, ktérych wzory
okreslone s3 w zalacznikach do niniejszego dokumentu,

Czlonkowie lub co najmniej jeden cztonek Prezydium Zebrania Przedstawicieli lub Komisji
powinni mie¢ udzielone przez Administratora Danych Osobowych pelnomocnictwo do
przetwarzania danych osobowych,

Arkusze informacyjne wskazujq szczegétowe kryteria indywidualnej oceny kwalifikacji oraz

kolegialnej oceny kwalifikacji. Arkusze informacyjne okreslone sa zalacznikami do niniejszej
Polityki:

1) Zalacznik nr 1 — o$wiadczenie kandydata na cztonka Rady Nadzorczej

2) Zalacznik nr 2 — o$wiadczenie kandydata do Komitetu Audytu

3) Zalacznik nr 3 — o$wiadczenie czlonka Rady Nadzorczej

4) Zalacznik nr 4 — o§wiadczenie cztonka Rady Nadzorczej miedzy ocenami

5) Zalacznik nr 5 — opinia Komisji ds. odpowiednio$ci w sprawie oceny uprzedniej kolegialnej,

6) Zalacznik nr 6 — opinia Komisji ds. odpowiednio$ci w sprawie oceny nastgpczej kolegialne;j

4. W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej przed powolaniem w skiad

Rady Nadzorczej, w szczegblnosci z powodu negatywnej oceny reputacji, uczciwosci
lub etycznosci osoba ta nie zostanie powotana.

Niezltozenie arkuszy informacyjnych oraz informacji o ktérych mowa w § 17 stanowi
przestanke negatywnej oceny kwalifikacji oraz rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw.
Komisja wybrana przez Zebranie Przedstawicieli dokonuje zestawienia informacji zawartych
w arkuszach informacyjnych pod wzgledem formalnym 1 sporzadza z oceny arkuszy
syntetyczng informacije o spetnieniu badz nie spetnieniu przez kandydatéow na cztonkéw oraz
cztonkow wymogdéw stawianych czlonkom Rady Nadzorczej, ktéra to informacja jest

odczytywana na Zebraniu Przedstawicieli i stanowi podstawe oceny.

§18.

W skladzie Rady Nadzorczej nalezy zapewni¢ udzial co najmniej dwoch czlonkow
niezaleznych, co jest niezbedne do utworzenia Komitetu Audytu.

Wybér niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Regulaminie wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w ... ...

W celu ustalenia spelniania lub niespelniania wymogéw niezaleznosci przy wyborze Rady
Nadzorczej, Kandydaci na czlonkéw Rady Nadzorczej cheacy kandydowaé do Rady
Nadzorczej jako czlonkowie niezalezni zobowigzani sa do zlozenia wlasciwego arkusza
informacyjnego, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.



4. Niezlozenie przez osobe kandydujaca do Rady Nadzorczej z listy kandydatéw niezaleznych
arkusza informacyjnego lub niespelnienie przez niego ktéregokolwiek z wymogdw
niezaleznosci jest przestanka niewpisania tej osoby na list¢ niezaleznych kandydatow do Rady
Nadzorczej.

5. Przepisy ust. 1 — 4 nie uchybiaja szczegdélowym zasadom wyboru przez Rade Nadzorcza
sktadu Komitetu Audytu.

[nastepcza ocena odpowiednio$ci indywidualnej]

§19.

1. Indywidualna ocena nast¢pcza obejmuje okres od ostatniej oceny oraz aktualny na date oceny.

2. Ocena indywidualna nastepcza dokonywana przez organ dokonujacy wyboru cztonkéw Rady
Nadzorczej 1 obejmuje wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy zostali wybrani na
Zebraniu Przedstawicieli/ Zebraniu Grupy Czlonkowskiej i sprawowali swoje funkcje
w ocenianym okresie oraz bedg te funkcje sprawowacé w nastepnym okresie (do nastepnej
oceny).

3. Stwierdzone braki dotyczace reputacii, uczciwosci lub etycznosci nie podlegaja uzupelnieniu.
W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej w szczegdélnosci z powodu
negatywnej oceny reputacji, uczciwosci lub etycznosci Zebranie Przedstawicieli/ Zebranie
Grupy Czlonkowskiej odwola tego czlonka.

§20.

1. W celu dokonania indywidualnej nastepczej oceny odpowiednio$ci osoba oceniana
zobowiazana jest, z zastrzezeniem ust 2 wypelni¢ oraz ztozy¢ do konca pierwszego kwartatu
roku obrotowego, nastepujacego po roku obrotowym objetym ocena, arkusz informacyjny
stanowiacy zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki, z zastrzezeniem ust. 2. W przypadku kiedy
Zebranie Przedstawicieli odbywa si¢ w roku w ktérym uplywa kadencja czlonkéw Rady
Nadzorczej, arkusze informacyjne dotyczace nastepczej oceny odpowiedniosci nie sg sktadane.

2. Arkusze informacyjne czlonkowie Rady Nadzorczej skladaja na posiedzeniu Zebrania

Przedstawicieli do wskazanej Komisj.

§21.

1. Niezlozenie arkuszy informacyjnych oraz informacji o ktérych mowa w § 20 ust.1 moze
stanowi¢ przestanke negatywnej ocen odpowiedniosci.

2. Komisja wybrana przez Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny informacji zawartych
w arkuszach informacyjnych pod wzgledem formalnym i sporzadza z oceny arkuszy
syntetyczng informacj¢ o spelnieniu badZz nie spelnieniu przez czlonkéw wymogow
stawianych cztonkom Rady Nadzorczej, ktora to informacja jest odczytywana na Zebraniu
Przedstawicieli i stanowi podstawe oceny. Arkusze zltozone przez kandydatéw, jak i informacja
sporzadzana przez Komisje ocena sa przechowywane wraz z dokumentacja dotyczaca

Zgromadzenia Przedstawicieli.

§22.

1. Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej, ktéry ma wejs¢ w sklad Komitetu Audytu, w celu
ustalenia spefniania lub niespelniania przez niego Wymogéw niezaleznosci, niezaleznie od
ztozonego organowi dokonujagcemu wyboru czlonka Komitetu Audytu, sklada Radzie
Nadzorczej arkusz informacyjny w celu dokonania oceny niezaleznosci cztonka Komitetu
Audytu, .



2. Niezlozenie przez Czlonka Komitetu Audytu arkusza informacyjnego lub niespetnienie przez
niego ktéregokolwiek z Wymogoéw niezaleznosci jest przestanka do nie powolania go do
pelnienia funkcji Czltonka Komitetu Audytu.

3. Arkusz o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§23.

Kandydatowi do Rady Nadzorczej sktadajacemu arkusze udziela si¢ informacji o przetwarzaniu
jego danych osobowych, o ile osoba, ktorej te dane dotycza, nie dysponuje juz takimi informacjami,
na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu RODO.

[Kryteria oceny odpowiedniosci indywidualnej]

[A. Nieposzlakowana opinia, uczciwos¢ i etycznos¢]

§24.

Kandydata na cztonka Rady Nadzorczej/ czlonka Rady Nadzorczej uwaza si¢ za cechujacego sig
nieposzlakowang opinia, uczciwoscia 1 etycznoscia, jesli nie istnieja zadne obiektywne 1 dajace si¢
udowodni¢ podstawy wskazujace na to, ze jest inaczej.

§25.

Badajac przestanke reputacii, uczciwosci 1 etycznosci Zebranie Przedstawicieli bierze pod uwage
przynajmniej nast¢pujace czynniki:

1) wyroki skazujace lub toczace si¢ postgpowania przeciwko osobie w sprawach karnych,
w szczegblnosci:

a) o przestepstwa okre§lone w przepisach prawnych regulujacych dzialania w zakresie
bankowosci, finanséw, papieréw warto$ciowych, ubezpieczen, rynkéw papieréw
warto$ciowych lub instrumentéw finansowych badz platniczych, w tym przepisow
prawnych dotyczacych prania pienigdzy, korupcji, manipulaciji na rynku lub wykorzystania
poufnych informacii i lichwy,

b) o przestepstwa w zakresie nieuczciwosci, oszustwa lub przestepstw finansowych,
c) o przestepstwa podatkowe,

d) o innego rodzaju przestepstwa okreslone w przepisach prawnych zwiazanych
ze spolkami, upadloscia, niewyplacalnoscia lub ochrona konsumentéw;

2) inne istotne $rodki podejmowane obecnie lub w przeszlosci przez KNF w zwiazku
z niezgodnoscia z danymi przepisami regulujacymi dzialania w zakresie bankowosci, finanséow,
papieréw warto§ciowych lub ubezpieczen;

3) informacje o przeszlej i obecnej dziatalnosci gospodarczej czlonka Rady Nadzorczej ze
wzgledu na ich potencjalny wplyw na reputacie, etyczno$¢ i uczciwos¢ cztonka, szczegélnie
Cczy:

a) jest on dluznikiem niewywigzujacym si¢ z platnosci (np. posiada w wiarygodnym biurze
informacji kredytowej negatywng histori¢ kredytowa, jesli jest dostepna),

b) ogloszenie upadlosci konsumenckiej,



c) bez uszczerbku dla zasady domniemania niewinnosci, procesy w sprawach cywilnych,
postepowania w sprawach administracyjnych lub karnych, znaczne inwestycje lub
udzielone ekspozycje lub kredyty w stopniu, w jakim maja znaczacy wplyw na kondycje
finansowg czlonka lub podmiotéw posiadanych lub kierowanych przez cztonka, lub
w ktorych czlonek posiada znaczny udzial.

§26.

Zebranie Przedstawicieli ocenia nieposzlakowang opinig, uczciwosé 1 etycznosé w oparciu o

zlozone o$wiadczenia, ktérych wzory stanowig zalaczniki do niniejszej Polityki.

[B. odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji]

§27.

Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/cztonek Rady Nadzorczej winien posiadaé
aktualng wiedze w zakresie dzialalnodci instytucji 1 zwigzanych z nia ryzyk na poziomie
wspolmiernym do petnionej funkgji.

Odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie skutecznego pelnienia
funkcji nadzorczych mégl zosta¢ zdobyty na odpowiednich stanowiskach akademickich lub
akademickich lub administracyjnych badZ poprzez zarzadzanie, nadzo6r lub kontrolg instytucji
finansowych lub innych firm.

Ustalen o ktorych mowa w ust. 1, Zebranie Przedstawicieli dokonuje na podstawie zlozonych
dokumentéw, ankiet, oswiadczen kandydata.

§28.

Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji kandydata na cztonka

Rady Nadzorcze Zebranie Przedstawicieli biorac pod uwage role iobowiazki wymagane do

pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w tym czlonka Komitetu Audytu uwzglednia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

wymagane zdolnosci;
wiedz¢ 1 umiejetnosci zdobyte w wyniku edukacii, szkolen i praktyki;
doswiadczenie praktyczne 1 zawodowe zdobyte na poprzednich stanowiskach;

wiedz¢ i umiejetnosci zdobyte 1 potwierdzone profesjonalnym zachowaniem si¢ cztonka Rady
Nadzorczej;

inne umiejetnosci wymienione w arkuszach oceny kwalifikacji;
poziom i profil wyksztalcenia cztonka, doswiadczenie teoretyczne i praktyczne;
Gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji.

§29.

Wybrani Cztonkowie Rady Nadzorczej winni by¢ w stanie konstruktywnie kwestionowac decyzje
Zarzadu oraz efektywnie go nadzorowac.

[C. poswiecanie wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie funkcji i obowigzkow]

§30.



Kazdy kandydat na czlonka Rady Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej winien poswigci¢
wystarczajacg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich funkcji i obowigzkéw, w tym na zrozumienie
dzialalnosci instytucji, jej gléwnych ryzyk i skutkéw wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci oraz
strategii dotyczacej ryzyka, w tym takze by¢ w stanie wypelnia¢ swoje obowiazki w okresach
szczegoblnie wzmozonej dzialalnosci.

§31.

Przy ocenie poswigcania wystarczajacej ilosci czasu przez czlonka Rady Nadzorczej, Zebranie
Przedstawicieli uwzglednia:

1)  liczbe funkcji dyrektorskich w podmiotach finansowych lub niefinansowych pelnionych przez
danego czlonka w tym samym czasie;

2)  liczbe funkcji nadzorczych petnionych w organach panstwowych oraz samorzadowych;

3) rozmiar, charakter, zakres i stopien zlozonosci dzialalnosci podmiotu, w ktérym czlonek pelni
funkcje dyrektorska;

4)  liczbe posiedzen planowanych dla Rady Nadzorczej;

5) funkcje w organizacjach spolecznych i samorzadowych (w tym stowarzyszeniach, fundacjach,
izbach gospodarczych) pelnione przez czlonka w tym samym czasie;

6) wszelkie konieczne posiedzenia poza planowanymi formalnymi posiedzeniami Rady
Nadzorczej 1 Komitetu Audytu;

7)  charakter okreslonego stanowiska oraz obowiazki cztonka, w tym szczegdlne funkcje takie jak:
przewodniczacego badz czlonka komitetu, oraz potrzebe uczestnictwa przez tego czlonka
w posiedzeniach organdéw podmiotéw o ktérych mowa pkt 1 oraz w Banku;

8) inng zewngtrzng dzialalno$¢ zawodowsq lub polityczng oraz inne funkcje 1 majace znaczenie
dzialania prowadzone w sektorze finansowym lub poza nim;

9) konieczne wprowadzenie w obowigzki i szkolenie;

10) inne istotne obowiazki cztonka, ktére Bank uwaza za konieczne uwzglednic przy dokonywaniu
oceny poswigcania wystarczajacej ilosci czasu przez czlonka;

11) udzial w organach Banku Zrzeszajacego oraz Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB.
§32.

Przy ocenie nastepczej cztonka Rady Nadzorczej dotyczacej poswigcania wystarczajacej ilosci czasu
przez czlonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza uwzglednia ponadto przygotowanie
do posiedzen, obecnosé¢ czlonkéw w posiedzeniach Rady Nadzorczej

[D. Niezaleznosc¢ osadu]
§33.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej / cztonek Rady Nadzorczej zobligowany jest aktywnie
angazowac si¢ w swoje obowiazki oraz wydawac¢ wlasne rozsadne, obiektywne i1 niezalezne decyzje
1 opinie, wykonujac swoje funkcje i obowigzki, a w razie potrzeby konstruktywnie krytykowaé
podejmowane przez Zarzad decyzje.



§34.

Zebranie Przedstawicieli oceniajac niezaleznos$¢ osadu ocenia czy czlonkowie Rady Nadzorczej

oraz kandydaci do Rady Nadzorczej nie popadaja w konflikt intereséw.

[D. Niezaleznos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej]

§35.

Zebranie Przedstawicieli dokonujac wyboru skladu Rady Nadzorczej zapewnia odpowiednia
liczbe czlonkéw niezaleznych, uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci oraz wymagania
dotyczace niezaleznosci okredlone w ustawie o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, a takze wytycznych EBA.

Kryteria oceny niezaleznosci sa zawarte w arkuszu stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszej
Polityki;

Przepis ust. 2 nie uchybia szczegélowym wymogom okreslonym w ustawie o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, wymaganych do powolania
w sklad komitetu audytu.

§36.

Komoérka obstugujaca Rade Nadzorcza prowadzi ewidencije wszystkich zewnetrznych funkcji
w podmiotach gospodarczych, oraz podmiotach nie prowadzacych dzialalno$ci gospodarczej,
a takze funkcji politycznych petnionych przez cztonkéw Rady Nadzorczej.

Ewidencje takie beda aktualizowane w przypadku powiadomienia Banku przez czlonka
o zmianach oraz po otrzymaniu przez Bank w inny sposob informacji o takich zmianach.

W przypadku nastapienia zmian okolicznosci, ktére moga obnizy¢ zdolnos§é cztonka Rady
Nadzorczej do poswigcenia wystarczajacej iloSci czasu na wykonywanie swojej funkcji,
Zebrania Przedstawicieli ponownie oceni zdolno$¢ cztonka do poswigcania wymaganej ilo$ci
czasu na jego stanowisku.

Rozdziat 3.2 Kolegialna ocena odpowiednio$ci

§37.

Celem kolegialnej oceny odpowiedniosci jest zapewnienie by Rada Nadzorcza jako calo$¢ posiadata

przez caly czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajacy

zrozumienie dzialan podejmowanych przez instytucje, w tym gtéwnych ryzyk, a w szczegolnosci,

by Rada Nadzorcza:

1) Posiadala jako cato$¢ odpowiednia wiedze oraz odpowiednie kompetencije i do§wiadczenie w
zakresie dziatalnosci Banku, aby méc ocenic¢ wlasciwy skiad Zarzadu, w tym kandydatéw na
stanowiska cztonkéw Zarzadu;

2) byla w stanie podejmowac odpowiednie decyzje nadzorcze dotyczace modelu biznesowego,
gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkow, w ktorych Bank funkcjonuje;

3) posiadala odpowiednia znajomos¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla dzialalnosci bankowej

wérdd cztonkéw Rady Nadzorezej, przy czym w procesie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej
(przy ocenie odpowiedniosci) nalezy zadba¢, by w sktad wybranej Rady Nadzorczej wchodzita
wystarczajaca liczba czlonkow posiadajacych wiedze w zakresie kazdej z dziedzin pozwalajaca



na omoéwienie podejmowanych decyzji, a takze by skitad Rady Nadzorczej pozwalal na
wytypowanie sposrdd jej czlonkéw Komitetu Audytu.

§38.

Czlonkowie Rady Nadzorczej winni posiada¢ jako calo§¢ umiejetnosci pozwalajace na
przedstawienie swoich pogladéw oraz na pelnienie funkcji nadzorczych w Banku.

§39.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej jako calosci, positkujac
si¢ opinig komisji ds. odpowiedniosci.

[procedura dokonywania oceny odpowiedniosci kolegialnej]
§40.

W celu dokonania kolegialnej oceny odpowiednioéci Przewodniczacy Komisji ds. oceny
odpowiedniosci sktada opini¢ do kolegialnej oceny odpowiednio$ci Przewodniczacemu Zebrania
Przedstawicieli na pierwszym Zebraniu Przedstawicieli po uplywie dwoch lat od dnia dokonania
ostatniej oceny.

§41.

Oceny odpowiedniodci kolegialnej Zebranie Przedstawicieli dokonuje podejmujac uchwate
zawierajaca merytoryczne rozstrzygniecie, wskazujace dokonang ocene kwalifikacji oraz
uzasadnienie tej oceny z podaniem informacji, ktére z wymogoéw zostaly uznane za spelnione oraz
jakie okolicznosci zostaly wziete pod uwage.

§42.

1. W wypadku stwierdzenia, iz Rada Nadzorcza nie jest odpowiednia jako cato$¢ badz powzigcia
watpliwo$ci co do adekwatnosci skladu Komitetu Audytu, Zebranie Przedstawicieli
w uzasadnieniu uchwaly wskaze odpowiednie $rodki naprawcze, zakredlajac jednoczesnie
termin w ktérym nieprawidlowosci maja zostaé usunigte.

2. Stwierdzone braki dotyczace reputacji, uczciwosci oraz etycznosci nie podlegaja uzupelnieniu.
§43.

W wypadku negatywnej oceny odpowiednio$ci kolegialnej Zebranie Przedstawicieli moze
w szczegblnodci wydac zalecenia obejmujace szkolenia, zmiane procedur, podjecie srodkéw w celu
zminimalizowania konfliktu intereséw, wyznaczenie dodatkowych czlonkéw z okreslonymi
kompetencjami oraz dokonanie zmian w skiadzie Rady Nadzorczej.

§44.

Dokonujac oceny odpowiednio$ci okreslonego cztonka Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli
obligatoryjnie ocenia réwniez odpowiednio§¢ Rady Nadzorczej jako calodci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia wnoszonych przez te osobe do Rady
Nadzorczej jako calosci, a majacych wplyw na jej odpowiednios$c.



Rozdziat 4: Monitorowanie odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej cztonkéw Rady
Nadzorczej
§45.

Zebranie Przedstawicieli koncentruje si¢ na tym, czy okreslony czlonek lub czlonkowie Rady
Nadzorczej jako calo§é spelniaja wymogi odpowiedniosci, biorac pod uwage ich dziatalnosé
indywidualng i zbiorowa oraz okreslone sytuacje lub zdarzenia, ktére spowodowaly dokonanie
nastepczej oceny, jak réwniez wplyw, jaki wywarly na faktyczna 1 wymagang odpowiedniosé
czlonkéw organu.

§46.

Zebranie Przedstawicieli zobligowane jest dokonywac oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci:

1) w momencie wnioskowania o udzielenie zezwolenia na podjecie nowej dziatalnosci/ nowych
czynnosci;

2)  w momencie nastapienia istotnych zmian w skladzie Rady Nadzorczej, w tym:
a) w momencie wyznaczania nowych cztonkéw Rady Nadzorczej,
b) w momencie ponownego wyznaczania cztonkéw Rady Nadzorczej;

c) w przypadku gdy wyznaczeni lub ponownie wyznaczeni czlonkowie przestajg byc
cztonkami Rady Nadzorczej;

3) w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wplyw na odpowiednio§¢ zbiorowa Rady
Nadzorcze;j.

§47.

W przypadku dokonywania nastepczej oceny odpowiedniosci zbiorowej Zebranie Przedstawicieli
koncentruje si¢ na istotnych zmianach w zakresie dzialalnosci gospodarczej Banku, strategii
iprofilu ryzyka oraz ich skutkach rzutujacych na wymagany poziom wiedzy, umiejetnosci
1 do$wiadczenia Rady Nadzorczej jako calosci a takze adekwatnosci sktadu Komitetu Audytu .

§48.

1. Majac na celu prawidlowe przeprowadzenie procesu oceny odpowiedniodci czlonkéw Rady
Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli okredla wyniki oceny odpowiednio$ci w stosunku do
nastepujacych kryteridw:

1) wystarczajacej losci poswigconego czasu;

2) zgodnos$ci z ograniczeniem funkcji dyrektorskich przez czlonkéw Rady Nadzorczej
pelniacych funkcje dyrektorskie w znaczacych instytucjach zgodnie z art. 91 ust. 3
dyrektywy 2013/36/UE;

3) odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;
4)  reputacji, uczciwosci 1 etycznosci; oraz
5) niezaleznosci osadu.

2. Zebranie Przedstawicieli dokonujac oceny odpowiednio$ci uwzglednia takze zidentyfikowane
réznice pomiedzy wymagana i faktyczna odpowiednio$cia indywidualng i zbiorowsa czlonkéw
Rady Nadzorczej.

§49.



Zebranie Przedstawicieli dokonuje nastepczej oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonka Rady
Nadzorczej w nastepujacych przypadkach:

1) kiedy istniejg obawy dotyczace odpowiednio$ci indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Rady
Nadzorczej;

2) gdy czlonkowie nie przestrzegaja stosowanej przez instytucje polityki dotyczacej konfliktu
interesow;

3) w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wplyw na odpowiednio$¢ czlonka Rady
Nadzorczej;

4) jesli czlonek Rady Nadzorczej obejmuje dodatkowo funkcje dyrektorska lub zaczyna
wykonywac inne majace znaczenie dzialania, w tym polityczne lub samorzadowe.

§50.

Dokonujac nastgpczej oceny dziatalnos$ci indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Rady Nadzorczej,
Zebranie Przedstawicieli uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1)  skutecznos$¢ procedur dotyczacych pracy Rady Nadzorczej, w tym skuteczno$é przepltywu
informacji 1 struktur raportowania do Rady Nadzorczej, uwzgledniajac wklad jednostek ds.
wewnetrznej kontroli oraz komorki ds. zgodnosci oraz dzialania nastepcze lub zalecenia tych
jednostek;

2) skuteczne i ostrozne sprawowanie nadzoru nad Bankiem, w tym czy Rada Nadzorcza dziala
w najlepszym interesie instytucji;

3) zdolnos¢ Rady Nadzorczej do skoncentrowania si¢ na waznych strategicznie kwestiach;
4) adekwatno$c liczby zwolanych posiedzen, frekwencie, ilo$¢ poswigconego czasu;

5) wszelkie zmiany w skladzie Rady Nadzorczej oraz slabosci dotyczace odpowiedniosci
indywidualnej i zbiorowej, uwzgledniajac model biznesowy Banku i jego strategi¢c w zakresie
ryzyka oraz ich zmiany;

6) niezalezno$¢ osadu czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym wymog, aby podejmowanie decyzji nie
zostalo zdominowane przez jakakolwiek osobe lub malq grupe oséb oraz przestrzeganie przez
czlonkéw Rady Nadzorczej polityki dotyczacej konfliktu interesow;

7)  stopien, w ktorym sktad Rady Nadzorczej spelnia cele okreslone w stosowanej przez instytucje
polityce dotyczacej zrdznicowania,

8) wszelkie zdarzenia, ktore moga miec istotny wplyw na odpowiednios¢ indywidualng lub
zbiorowa cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym na zmiany modelu biznesowego instytucji, jej
strategii 1 organizacji.

§51.

W przypadku gdy nastgpcza ocena jest spowodowana okreslonym zdarzeniem, Zebranie
Przedstawicieli koncentruje si¢ na ocenie sytuacji lub zdarzenia, ktére spowodowaly dokonanie tej
oceny tj. jesli pewne aspekty nie ulegly zmianie, moga one by¢ nieuwzgledniane w ocenie.

§52.

Nastepczej oceny odpowiednio$ci Zebranie Przedstawicieli dokonuje nie rzadziej niz raz na dwa
lata, oraz w kazdym przypadku gdy sytuacja tego wymaga dokumentujac wyniki nastepczej oceny
okresowej, w drodze uchwaly wraz z uzasadnieniem, ktére wskazuje, ktore z wymogdéw zostaly
uznane za spelnione oraz jakie okolicznosci, zostaly wzigte pod uwage.



§53.

Niezaleznie od wyniku nastepczej oceny indywidualnej lub kolegialnej, wyniki nastepczej oceny,
powody jej dokonania i1 wszelkie zalecenia dotyczace zidentyfikowanych stabosci zostana
udokumentowane i przekazane Radzie Nadzorcze;.

§54.

W przypadku gdy Bank podejmuje $rodki naprawcze, uwzglednia one okreslona sytuacje i braki
danego czlonka lub sktadu Rady Nadzorczej jako calosci.

§55.

W wypadku zidentyfikowania brakéw dotyczacych cztonkéw Rady Nadzorczej lub sktadu Rady
Nadzorczej jako catosci Bank zobligowany jest przekaza¢ informacje do KNF, w tym takze
o §rodkach proponowanych lub podjetych przez Bank w celu naprawy sytuacji.

§56.

Zarzad Banku informuje w terminie 14 dni Komisj¢ Nadzoru Finansowego o powolaniu lub
odwolaniu Czlonkéw Rady. W przypadku powotania Zarzad informuje KINF o wynikach oceny
odpowiedniosci kandydatéw do Rady.



